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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Kaikessa toiminnassa kunnioitetaan ihmisoikeuksia, ja jokainen kohderyhmén jasen ndhddin arvokkaana yksilona

riippumatta hénen taustastaan.

Luottamuksellisuus ja yksityisyydensuoja

Kohderyhmén jasenten henkildkohtaiset tiedot ja tilanteet késitellddn luottamuksellisesti.

Matalan kynnyksen lihestymistapa

Toiminta perustuu matalan kynnyksen periaatteeseen, eli kohderyhmén on helppo ja turvallinen tulla mukaan

toimintaan ilman pelkoa leimautumisesta.

Asiakkaiden oikeus paittii omasta eliméastiin

Yhdistys kunnioittaa kohderyhmén jésenten itsemairadmisoikeutta ja tukee heitd tekemdén omia valintojaan, vaikka
nidma valinnat eivét aina olisikaan helppoja. Tavoitteena on auttaa kohderyhmaéléisid 10ytdiméan omat voimavaransa ja

vaihtoehtonsa eldménsé parantamiseksi.

Vertaistuen ja yhteison voima

Yhdistys tukee vertaisryhmien ja yhteison merkitysté kohderyhmaildisten hyvinvoinnille. Vertaiskokemukset ja yhteison

tuki voivat olla keskeinen osa toipumisprosessia ja osallisuuden lisddmista.

Vastuullisuus ja rehellisyys

Yhdistys toimii avoimesti, vastuullisesti ja rehellisesti niin omassa toiminnassaan kuin yhteistyokumppaneiden ja
viranomaisten kanssa. Tdma tarkoittaa myos sité, etti kaikki toiminta on linjassa lainsédddénnon, yhdistyksen sidéntdjen

ja eettisten standardien kanssa.

Kunnioitus ja empatia

Yhdistys suhtautuu kohderyhmaénsé jaseniin kunnioittavasti ja empaattisesti, tarjoten tukea vaikeissakin tilanteissa, jotta

kohderyhmaldiset tuntevat itsensd hyvéksytyiksi ja arvostetuiksi.

Ei-judgmentaalinen asenne

Kohtaamispaikassa ei tuomita kohderyhmén jésenié heidén aiempien valintojensa tai virheidensd perusteella.

Yhteistyo ja verkostot

Yhdistys arvostaa yhteistydtd muiden organisaatioiden ja viranomaisten kanssa, kunhan yhteistyd tukee kohderyhmén
jasenid, eikd vaaranna heidédn luottamusta kohtaamispaikkaan. Yhteistydssd noudatetaan yhteisié arvoja ja eettisia

periaatteita.



